REGIONE PIEMONTE BU23 06/06/2024

S.C.R. Piemonte S.p.A. Societa di Committenza ddigione Piemonte - Torino

Awviso di selezione per il conferimento dell'incarco professionale di componente dell’Organismo
di Vigilanza ex d.lgs. 231/2001 della Societa di @wnittenza della Regione Piemonte - S.C.R.
Piemonte S.p.A.

AVVISO PUBBLICO
per lindividuazione di tre componenti esterni dellOrganismo di Vigilanza
(0.d.V.) di S.C.R Piemonte S.p.A.

1. PREMESSA

La Societa di Committenza Regione Piemonte S.[5AC.R. Piemonte S.p.A.) e stata costituita con
la Legge regionale n. 19 del 6 agosto 2007.

Si tratta di societa di capitali interamente papat dalla Regione Piemonte, la cui finalita e di
razionalizzare la spesa pubblica e ottimizzarerdéegrure di scelta degli appaltatori pubblici nelle
materie di interesse regionale, in particolare rssttori delle infrastrutture, trasporti,
telecomunicazioni, sanita e in ogni altra materimtresse regionale.

SCR Piemonte svolge la sua attivita quale Centtefeommittenza, Stazione appaltante, soggetto
aggregatore e societa in house providing in fadaléa Regione e di altri soggetti aventi sede nel
suo territorio quali a titolo esemplificativo enticali e enti, aziende e istituti, anche autonomi,
istituzioni ed in generale organismi di diritto folibo dalla stessa costituiti 0o partecipati e
comunque denominati, nonché loro consorzi o associa istituti di istruzione scolastica
universitaria e agenzie territoriali per la casaeati regionali ed in generale organismi di diritto
pubblico dalla stessa costituiti 0 partecipati h@hdéoro consorzi o associazioni ed inoltre enti e
aziende del servizio sanitario regionale.

2. OGGETTO DELLINCARICO

| soggetti individuati opereranno in qualita di quonenti esterni dellOdV di S.C.R. Piemonte
S.p.A. incaricati di svolgere le attivita attribitdal D.lgs. n. 231/2001 e dal "Modello di

organizzazione gestione e controllo,” (di seguymer, brevita, "Modello") adottato dalla Societa in

data 17 aprile 2024 e consultabile presso il sitellad societa, sezione trasparenza
https://trasparenza.scr.piemonte.it/atti-genevadjilando sull’efficace funzionamento e osservanza
del Modello, nonché sul rispetto del Codice Etizieadale.

Le attivita oggetto dell'Incarico sono, in via egdificativa e non esaustiva, le seguenti:

a) vigilare sul funzionamento del Modello, in termiinefficacia ed adeguatezza del medesimo
in relazione alla struttura aziendale ed alla &¥fat capacita del medesimo di prevenire la
commissione dei reati previsti dal Decreto;

b) vigilare sull’osservanza delle prescrizioni cante nel Modello da parte dei destinatari;

C) vigilare sull’opportunita di aggiornamento del 8&dlo, laddove si riscontrino esigenze di

adeguamento e/o integrazione dello stesso in cglazA mutate condizioni aziendali e/o normative,
nonché di conseguenza sull’eventuale accertameénioldzioni;



d) effettuare, tramite apposita programmazione,fiekg periodiche presso le aree aziendali
ritenute a rischio di commissione di reati, pertooliare che I'attivita sia svolta conformemente al
Modello, anche coordinando a tal fine le competstntitture aziendali;

e) effettuare, tramite apposita programmazione degkrventi, una verifica dei poteri
autorizzativi e di firma esistenti, al fine di acege la loro coerenza con le responsabilita
organizzative e gestionali definite e proporrediace ritenuto necessario, il loro aggiornamento o
modifica;

f) sulla base dei risultati ottenuti, suggerire ateutture aziendali competenti integrazioni e
modifiche alle procedure operative e di controlidfinché regolamentino adeguatamente lo
svolgimento delle attivita, al fine di implementane idoneo modello organizzativo;

Q) promuovere nel contesto aziendale la conoscerlaacemprensione dei principi delineati
nel Modello e nel Codice Etico;

h) segnalare, per I'adozione degli opportuni prowweshti, le violazioni accertate del Modello
e delle procedure di attuazione ed ogni eventualedaita illecita che possa comportare la
responsabilita della Societa ai sensi del d.Ig&/2ZB1, appresa di propria iniziativa o a seguito d
comunicazioni;

)] vigilare sulla definizione e attuazione di progwai di formazione del personale;

)] relazionare periodicamente all’organo di gestighesiti delle attivita svolte;

k) segnalare tempestivamente al Consiglio di Ammriamone ogni informazione rilevante al
fine del corretto svolgimento delle funzioni praprlell’Organismo e del corretto adempimento
delle disposizioni contenute nel d.lgs. 231/2001.

Si intendono in ogni caso ricomprese nell'oggetl’ldicarico tutte le attivita, anche non
esplicitamente indicate nel presente Avviso, chede comunque essere svolte dall’Organismo di
Vigilanza ai sensi del d.Igs. n. 231/2001.

3. NOMINA E DURATA DELL'INCARICO

La nomina dell’Organismo di Vigilanza quale un orgacollegiale composto da tre componenti
esterni, con profilo giuridico e con profilo econicm €& di competenza del Consiglio di
Amministrazione di SCR Piemonte S.p.A.

L’Incarico avra durata sino alla scadenza del mamakel Consiglio di Amministrazione, che
coincide con l'approvazione del bilancio d’esergial 31 dicembre 2026, e in ogni caso, sino alla
nomina del nuovo Organismo.

4. COMPENSO

Per lo svolgimento dell'Incarico attualmente € mnosciuto un compenso annuo lordo,
onnicomprensivo di tutte le spese connesse, pktira 12.000,00 per la carica di Presidente ed
Euro 8.000,00 per gli altri componenti, salva dbeerdeterminazione del Consiglio di
Amministrazione.

Ai sensi del combinato disposto dell’art. 5 commalé D.L. 95/2012 e s.m.i. i soggetti in
guiescenza non pPosSsSONO percepire compensi.

Per I'espletamento delle proprie funzioni (es. aggamento e formazione del personale o altro),
'O.d.V. ha a disposizione un fondo spese di € 00,00 su base annua che non costituisce
compenso per l'incarico.



5. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Possono presentare la propria candidatura perubagme dell’incarico oggetto del presente
Awviso i soggetti in possesso dei seguenti requisit

1) Requisiti di ordine generale:

a) godimento dei diritti civili e politici;
b) possesso della idoneita psico-fisica all’espletatm delle mansioni da svolgere;
C) non essere stato destituito, licenziato o dispenslall'impiego presso una Pubblica

Amministrazione per persistente insufficiente remeito; ovvero non essere stato dichiarato
decaduto da un impiego pubblico a seguito dell’daceento che l'impiego venne conseguito
mediante la produzione di documenti falsi e comencpn mezzi fraudolents;

d) assenza di conflitti di interesse, anche potdéinzten S.C.R. Piemonte S.p.A. tali da
pregiudicare l'indipendenza richiesta dal ruolcae@mpiti propri dell’Organismo di Vigilanza;

e) assenza delle cause di incompatibilita e/o irexiifita previste dal d.lgs. 39/2013;

f) non essere destinatario di decreto di rinvio adgio, sentenza di condanna, anche non

passata in giudicato, ovvero sentenza di applio&zitella pena su richiesta (il c.d. patteggiamento)
in Italia o all’'estero, per i delitti richiamati dd.lgs. 231/01 o per altri delitti comunque inaitie
sulla moralita professionale;

s)] assenza di sentenza di condanna, anche nonagassatidicato, a una pena che comporta
I'interdizione, anche temporanea, dai pubblici aifovvero l'interdizione temporanea dagli uffici
direttivi delle persone giuridiche e delle imprese;

h) non aver svolto funzioni di amministratore, meiésercizi precedenti, di societa sottoposte a
liquidazione giudiziale, liquidazione coatta amratrativa o altre procedure concorsuali;

) non essere incorso nei divieti di cui all'art 88mma 16-ter, del d.lgs. 165/2001;

) assenza di relazioni di coniugio, parentela oindg# entro il secondo grado con

amministratori, sindaci, dirigenti e dipendenti&IC.R. Piemonte S.p.A.

9] essere in regola con gli obblighi previdenziag\psti dalla legge professionale;

) assenza, negli ultimi cinque anni, di sanziosicgblinari irrogate da parte dell'Ente o Ordine
di appartenenza.

2) Requisiti di professionalita:

Per la candidatura a componente dell’Organismoigiiahza:

1. iscrizione all’Albo degli Avvocati o all’Ordine el dottori commercialisti ed esperti
contabili da almeno 5 (cinque) anni alla data éispntazione della domanda di partecipazione alla
selezione;

2. esercizio della professione di avvocato o diatetcommercialista da almeno 5 anni alla
data di presentazione della domanda di partecipazadia selezione;

3. aver gia ricoperto almeno 2 (due) incarichi @inponente/Presidente di Organismi di Vigilanza
ex d.lgs. 231/2001, presso soggetti di diritto piglobe privato (enti pubblici, societa pubbliche,
amministrazioni analoghe a S.C.R. Piemonte S.piAerenti allambito della responsabilita
amministrativa delle societa e degli enti (d.Ilg81/2001) e della prevenzione e repressione della



corruzione e dell'illegalita nella pubblica ammirégione (L. 190/2012), propriamente documentati
nel curriculum vitae;

4. possesso di adeguata polizza assicurativa obdrigai sensi dell’art. 3, c.5 lett. €) del D.L.
138/11 convertito con modificazioni dalla L. 148/11

Per la candidatura a Presidente dell’Organismoigilahza

a) iscrizione all’Albo degli Avvocati o all’Ordine ail dottori commercialisti ed esperti
contabili da almeno da almeno 10 anni alla dataresentazione della domanda di partecipazione
alla selezione;

b) esercizio della professione di avvocato o diatetcommercialista da almeno 10 anni alla
data di presentazione della domanda di partecipazadia selezione;

C) comprovata esperienza derivante dall’aver svalihoeno 5 (cinque) incarichi professionali
negli ultimi 5 (cinque) anni, come Presidente o ponente di un Organismo di Vigilanza svolti
presso soggetti di diritto pubblico e privato (eptibblici, societa pubbliche, amministrazioni
analoghe a S.C.R. Piemonte S.p.A.) inerenti alliéonbella responsabilita amministrativa delle
societa e degli enti (d.lgs. 231/2001 e s.mi.) kaderevenzione e repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione (190/2012 e s.m.i.), con particolare riferimento ai
reati penali presupposto, propriamente documemghicurriculum vitae.

d) adeguate e documentate competenze in materia.lgh. ®231/2001 e s.m.i.,, GDPR
Regolamento UE 2016/679 e s.m.i., L. 190/2012 eis.thlgs. 33/2013 e s.m.i., d.lgs. 39/2013 e
s.m.i., d.lgs. 36/2023 e s.m.i.

e) possesso di adeguata polizza assicurativa elbdalig ai sensi dell’art. 3, c.5 lett. e) del D.L.
138/11 convertito con modificazioni dalla L. 148/11

In sede di candidatura dovra essere dichiaratoodsg@sso sia dei REQUISITI DI ORDINE
GENERALE che dei REQUISITI DI PROFESSIONALITA e, rpguesti ultimi, dovranno essere
indicati:

O gli estremi dell’iscrizione allo specifico albo fpessionale;

O le pregresse esperienze come Presidente o compatie@td.V. (specificando I'ente per |l
quale si & espletato I'incarico e il periodo in ewstato svolto I'incarico stesso);

O gli estremi della polizza assicurativa obbligatoaiasensi dell’art. 3, c.5 lett. €) del D.L.

138/11 convertito con modificazioni dalla L. 1484.%.m.i..

Le predette dichiarazioni sono comunque previstéapposita domanda di candidatura fac-simile
che il candidato dovra completare e sottoscrivere.

I mancato possesso di uno o piu requisiti prewvdsti presente avviso preclude la possibilita di
partecipare alla selezione e, in caso di presemtazdi candidatura, comporta I'esclusione dalla
selezione; la perdita sopravvenuta di uno o piuiggdopo I'assegnazione dell'incarico, comporta
la revoca immediata dello stesso.

6. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
A pena di esclusione sono da produrre i seguestimenti:
1) domanda di partecipazione datata e sottoscittainente, redatta secondo il fac-simile
allegato. La domanda deve contenere in forma cdmf®elichiarazioni prescritte;
2) curriculum vitae et studiorum datato e sottoscritto, contenente la dichiarazidne
consenso al trattamento dei dati personali ai sdaekiReg. UE2016/679 e del d.Igs
196/2003 e s.m.i. indicante il percorso formatieo professionale, le specifiche



competenze acquisite, con particolare evidenzaesalberienze in materie relative ai reati
di cui al d.lgs. 231/2001 e a pregressi incarichalg componente di Organismi di
Vigilanza, nonché gli eventuali titoli di speciaazione;

3) relazione illustrativa accompagnatoria sulle @spee significative accumulate e sulla
loro pertinenza ai fini dell'incarico, sulle ipotesetodologiche di lavoro ed eventuali
strumenti di innovazione proposti;

4) copia o estremi della polizza assicurativa olabbga ai sensi dell’art. 3, ¢.5 lett. e) del
D.L. 138/11 convertito con modificazioni dalla 14&/11;

5) copia fotostatica sottoscritta digitalmente diproprio documento di identita in corso di
validita.

E possibile altresi produrre ogni altra documewtaziritenuta utile ai fini della valutazione.
Alle dichiarazioni rese nella domanda di partecipag e nel curriculum vitae si riconosce valore di
certificazione ai sensi e per gli effetti del DPR45/2000 e s.m.i.

7. MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Gli interessati dovranno presentare la propria dutaali partecipazione entro e non oltre il termine
del 21 giugno 2024 alle ore 12,00.

La domanda di partecipazione redatta secondo-ifade accluso, con l'allegata documentazione
dovra essere indirizzata a S.C.R. Piemonte S.mAilcseguente oggetto: “Avviso di selezione per
il conferimento dell'incarico professionale di coomgnte dell’Organismo di Vigilanza ex d.Igs.
231/2001 della Societa di Committenza della RegiBmamonte - S.C.R. Piemonte S.p.A.” ed
essere recapitata  attraverso Posta  elettronica ificzdet (PEC) all'indirizzo
presidenza@cert.scr.piemonte.it.

S.C.R. Piemonte S.p.A. non assume alcuna respditsaper la mancata ricezione della
documentazione derivante da eventuali disguidiazdi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuiho
forza maggiore.

La presentazione della domanda di partecipaziolze paiesente procedura ha valenza di piena
accettazione delle condizioni riportate nell’avviso

8. CRITERI DI SELEZIONE

S.C.R. Piemonte S.p.A. effettuera per il tramiteudiNucleo di Valutazione interno, listruttoria
delle candidature al fine di:

1. verificare la tempestivita delle domande di papazione, escludendo quelle pervenute oltre
il termine di cui all’art. 7;
2. verificare la completezza e la regolarita formalella documentazione presentata in

funzione di quanto previsto al precedente art. 6;

3. effettuare I'analisi comparativa aerricula e delle relazioni illustrative accompagnatorie.
Sulla base degli esiti della selezione il ConsiglicAmministrazione di S.C.R. Piemonte S.p.A.
adottera le decisioni di competenza sulla nominaisigetto del principio di rotazione di cui alltar
49 del Codice dei contratti pubblici, in conformé&auanto previsto dall’art. 5.2 del MOG adottato
dalla Societa.

L’esito sara pubblicato sul sito della socigiép://www.scr.piemonte.ie sul “Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte”

La presente procedura non da luogo alla formazibgeaduatorie.




9. CONTRATTUALIZZAZIONE

S.C.R. Piemonte S.p.A. stipulera con i componegigzionati a formare I'Organismo di Vigilanza
una scrittura privata di affidamento di incarico.

10. DISPOSIZIONI FINALI E INFORMAZIONI

Il presente avviso non costituisce offerta contie#t né sollecitazione a presentare offerte, ma é d
intendersi come mero procedimento preselettivoaliimato alla raccolta di candidature, non
comportante diritti di prelazione o preferenzajmpegni o vincoli per le parti interessate.

E esclusa la corresponsione di indennizzi, risagoitino rimborsi a favore dei partecipanti alla
procedura non selezionati per l'incarico.

Sino alla stipulazione del contratto, S.C.R. Pietad®.p.A. si riserva di annullare o revocare,
ovvero modificare la procedura di cui al presemés®d prorogando, ove occorra, il termine fissato
per la presentazione delle domande.

S.C.R. Piemonte S.p.A. potra effettuare, sia nelsaodella procedura di valutazione che
successivamente, controlli a campione finalizzatveaificare I'effettiva veridicita di quanto
dichiarato dal candidato in sede di domanda diepgrazione. A tal fine potranno essere
conseguentemente richiesti, a titolo esemplificate non esaustivo, certificati dei corsi di
formazione specialistica dichiarati, copia degtianchi dichiarati. In caso di false dichiaraziami
sede di domanda di partecipazione, cosi come maiasopravvenuta perdita dei requisiti di ordine
generale attestati in sede di domanda di parteoipazil contratto eventualmente sottoscritto verra
risolto.

Il presente awviso e pubblicato sul sito Internetvw.scr.piemonte.it e sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte

Il Responsabile del procedimento ai sensi dell'artdella Legge 241 del 7 agosto 1990 € la
Responsabile della Funzione Ufficio Legale di S.€iBmonte S.p.A. Avv. Claudia Bonifanti.

Per informazioniclaudia.bonifanti@scr.piemonte.it

11. INFORMATIVA Al SENSI DEL REGOLAMENTO UE 2016/67 9

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati t¢@tanza di partecipazione alla selezione saranno
trattati esclusivamente per le finalitd di gestiahedla procedura di selezione e dell’eventuale
procedimento di affidamento dell'incarico, ai sedsil'art. 6 par. 1 lett. b) del Regolamento UE
679/2016.

| dati forniti dai candidati saranno comunicati pErsonale coinvolto nel procedimento per gli
adempimenti di competenza. Gli stessi sarannoatrainche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto per le finalita inerata gestione del rapporto medesimo. Potranno
essere trattati da soggetti pubblici e privati givita strumentali alle finalita indicate. Sarann
inoltre comunicati a soggetti pubblici per 'ossmmza di obblighi di legge, sempre nel rispetto
della normativa vigente in tema di protezione dei gersonali.

Non € previsto il trasferimento di dati in un patseo.

Il presente trattamento non contempla alcun pracekisionale automatizzato, compresa la
profilazione, di cui all'articolo 22, paragrafi 14e del Regolamento UE n. 679/2016.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fimiella valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I'esclusione dal procedimento di selezione.



| dati saranno conservati per il tempo necessaperaeguire le finalita indicate e nel rispettoldeg
obblighi di legge correlati.

Il candidato potra far valere, in qualsiasi momeatove possibile, i Suoi diritti, in particolarenco
riferimento al diritto di accesso ai Suoi dati marali, nonché al diritto di ottenerne la rettificda
limitazione, I'aggiornamento e la cancellazionenctté con riferimento al diritto di portabilita dei
dati e al diritto di opposizione al trattamentolveavi sia un motivo legittimo del Titolare del
trattamento che prevalga sugli interessi dell'ie¢sato, ovvero per I'accertamento, I'esercizio o la
difesa di un diritto in sede giudiziaria.

Il Titolare del trattamento, a cui il candidato g@otivolgersi per far valere i propri diritti, eGR.
Piemonte S.p.A., con sede in Torino, Corso MareoriiO nella persona del legale rappresentante,
che potra essere contattato ai seguenti riferimetdlefono: 011 6548300 - e-mail:
presidenza@scr.piemonte.it - pec: presidenza@oepismonte.it.

Il candidato potra altresi contattare il Resporisai#lla protezione dei dati al seguente indiridzo
posta elettronica: rpd@scr.piemonte.it.

Il candidato ha diritto di proporre reclamo all’Awita Garante per la protezione dei dati personali
qualora ne ravvisi la necessita.

Il Responsabile del procedimento
Avv. Claudia BONIFANTI



Spett.le

S.C.R. PIEMONTE S.p.A.
C.so Marconi 10

10125 TORINO

... sottoscritt.. CognomMe .......covviiiiiiiiiiii e Nome .ooiiiiiiiiii e , hato/a a
......................... il .............., codice fiscale ............ceoiiiiiiiiiiiiiiiieienne. .., residente in
................................ , CAP ........,Vid ...ocoiiiiiiiiiiic . N° L., TeCaPpItO
telefonico .................., E-mail: ..........@...........

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per l'individuazione dei componenti
dell’Organismo di Vigilanza (0.d.V.) di S.C.R Piemonte S.p.A. indetta con avviso del 6 giugno
2024.

A tal fine
DICHIARA

sotto la propria responsabilita, consapevole delle responsabilita penali conseguenti a dichiarazioni
mendaci previste dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445:

- diessere in possesso dei seguenti requisiti personali:

a) godimento dei diritti civili e politici;

b) possesso della idoneita psico-fisica all’espletamento delle mansioni da svolgere;

C) non essere stato destituito, licenziato o dispensato dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento; ovvero non essere stato dichiarato
decaduto da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che I’impiego venne conseguito
mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

d) assenza di conflitti di interesse, anche potenziali, con S.C.R. Piemonte S.p.A. tali da
pregiudicare I’indipendenza richiesta dal ruolo e dai compiti propri dell’Organismo di
Vigilanza;

e) assenza delle cause di incompatibilita e/o inconferibilita previste dal D.Lgs. 39/2013;

f) non essere destinatario di decreto di rinvio a giudizio, sentenza di condanna, anche non passata
in giudicato, ovvero sentenza di applicazione della pena su richiesta (il c.d. patteggiamento), in
Italia o all’estero, per i delitti richiamati dal D.Lgs. 231/01 o per altri delitti comunque incidenti
sulla moralita professionale;

g) assenza di sentenza di condanna, anche non passata in giudicato, a una pena che comporti
I’interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici ovvero I’interdizione temporanea dagli
uffici direttivi delle persone giuridiche e delle imprese;

h) non aver svolto funzioni di amministrazione, nei tre esercizi precedenti, di societa sottoposte a
fallimento, liquidazione coatta amministrativa o altre procedure concorsuali;

i) non essere incorso nei divieti di cui all’art 53, comma 16-ter, del D.Lgs. 165/2001;

j) assenza di relazioni di coniugio, parentela o affinita entro il secondo grado con amministratori,
sindaci, dirigenti e dipendenti di S.C.R. Piemonte S.p.A.

k) essere in regola con gli obblighi previdenziali previsti dalla legge professionale;

I) assenza, negli ultimi cinque anni, di sanzioni disciplinari irrogate da parte dell'Ente o Ordine di
appartenenza



- di essere in possesso dei seguenti requisiti professionali:

1. iscrizione da almeno 5 anni per la candidatura a componente dell’Organismo di Vigilanza
ovvero iscrizione da almeno 10 anni per la candidatura a Presidente dell’Organismo di
Vigilanza:
ad uno dei seguenti albi professionali/registri:

a. Avvocati;
b. Dottori commercialisti ed esperti contabili;

-indicare gli estremi e la data dell’iscrizione allo specifico albo professionale;

2. esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista da almeno 5 anni ovvero
10 anni alla data di presentazione della domanda di partecipazione alla selezione:

-indicare il periodo di esercizio della specifica professione;

3. avere al proprio attivo n.......... incarichi di componente/Presidente di Organismi di
Vigilanza
di Organismi di Vigilanza ex d.lgs. 231/2001, presso soggetti di diritto pubblico e privato
(enti pubblici, societa pubbliche, amministrazioni analoghe a S.C.R. Piemonte S.p.A.)
inerenti all’ambito della responsabilita amministrativa delle societa e degli enti (d.lgs.
231/2001) e della prevenzione e repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione (L. 190/2012), con particolare riferimento ai reati penali presupposto,
propriamente documentati nel curriculum vitae;

-indicare le pregresse esperienze come Presidente 0 membro di OdV (specificando i soggetti
di diritto pubblico e privato per i quali sono stati espletati gli incarichi e il periodo in cui
sono stati svolti gli stessi);

4. per la candidatura a Presidente dell’Organismo di Vigilanza: avere adeguate e documentate
competenze in materia di d.lgs. 231/2001 e s.m.i.,, GDPR Regolamento UE 2016/679 e
s.m.i., L. 190/2012 e s.m.i., d.lgs. 33/2013 e s.m.i., d.lgs. 39/2013 e s.m.i., d.lgs. 36/2023 e
S.M.1.

- indicare le competenze;

5. adeguata polizza assicurativa obbligatoria ai sensi dell’art. 3, ¢.5 lett. e) del D.L. 138/11
convertito con modificazioni dalla L. 148/11.

-indicare gli estremi della polizza assicurativa;

DICHIARA inoltre

- di aver preso conoscenza di ogni aspetto inerente alla procedura di selezione evidenziata;



- che tutti i documenti allegati in copia non autenticata sono conformi agli originali, ai sensi del
D.P.R. 445/2000;

- di essere consapevole che la presente dichiarazione sostitutiva é per legge considerata come resa
ad un pubblico ufficiale (anche se non e stata resa alla presenza del dipendente addetto a
riceverla). Conseguentemente ove essa risultasse in tutto o in parte non veritiera, il dichiarante
incorrerebbe nel reato di cui all’art.483 del codice penale, reato punito con la reclusione sino a
due anni;

- che il recapito a cui deve essere inviata ogni comunicazione relativa alla selezione ¢ il seguente:

-indicare nome, cognome, indirizzo, cap, citta, provincia, numero di tel. ed indirizzo mail

- di aver ricevuto idonea informativa e autorizza S.C.R. Piemonte S.p.A. al trattamento dei dati
personali ai sensi del Reg. UE 2016/679 e del d.Igs. n. 196/2003 e s.m.i.;

- di accettare in modo incondizionato tutto quanto previsto nel Documento “Avviso pubblico per
I'individuazione dei membri dell’Organismo di Vigilanza (0.d.V.) di S.C.R Piemonte S.p.A.”

Il sottoscritto allega alla presente domanda:

1) curriculum vitae et studiorum datato e sottoscritto, contenente la dichiarazione di consenso
al trattamento dei dati personali ai sensi del Reg. UE2016/679 e del D.Lgs 196/2003 e s.m.i.
indicante il percorso formativo e professionale, le specifiche competenze acquisite, con
particolare evidenza alle esperienze in materie relative ai reati di cui al D.Lgs. 231/2001 e a
pregressi incarichi quale membro di Organismi di Vigilanza, nonché gli eventuali titoli di
specializzazione;

2) relazione illustrativa accompagnatoria sulle esperienze significative accumulate e sulla loro
pertinenza ai fini dell'incarico, sulle ipotesi metodologiche di lavoro ed eventuali strumenti
di innovazione proposti;

3) copia o estremi della polizza assicurativa obbligatoria ai sensi dell’art. 3, ¢.5 lett. €) del D.L.
138/11 convertito con modificazioni dalla L. 148/11 e s.m.i.;

4) copia fotostatica sottoscritta di un proprio documento di identita in corso di validita.

Data

Firma
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INFORMATIVA Al SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO UE N. 679/2016

Al SENSI DELL'ARTICOLO 13 DEL REGOLAMENTO UE N. 679/2016, IN TEMA DI PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI, S.C.R. PIEMONTE S.P.A. LA INFORMA CHE | DATI PERSONALI RACCOLTI
SARANNO TRATTATI NEL RISPETTO DEL REGOLAMENTO UE N. 679/2016.

1. IL TITOLARE DEL TRATTAMENTO

IL TITOLARE DEL TRATTAMENTO E S.C.R. PIEMONTE S.P.A., CON SEDE IN TORINO, CORSO
MARCONI N. 10, NELLA PERSONA DEL LEGALE RAPPRESENTANTE PRO TEMPORE, CHE LEI POTRA’
CONTATTARE Al SEGUENTI RIFERIMENTI: TELEFONO: 011.6548301 - E-MAIL:
PRESIDENZA@SCR.PIEMONTE.IT — PEC: PRESIDENZA@CERT.SCR.PIEMONTE.IT

2. IL RESPONSABILE PER LA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

POTRA’ ALTRESI' CONTATTARE IL RESPONSABILE PER LA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI AL
SEGUENTE INDIRIZZO E-MAIL: RPD@SCR.PIEMONTE.IT

3. FINALITA E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

IL TRATTAMENTO VIENE EFFETTUATO CON FINALITA DI SELEZIONE DEI COMPONENTI
DELL'ORGANISMO DI VIGILANZA E SUCCESSIVA FORMALIZZAZIONE DI INCARICO, Al SENSI
DELL'ART. 6 PAR. 1 LETTERA A DEL REGOLAMENTO 2016/679, NONCHE PER ADEMPIERE AGLI
OBBLIGHI DI LEGGE Al QUALI E SOGGETTO IL TITOLARE S.C.R. PIEMONTE S.P.A.

4. COMUNICAZIONE DEI DATI PERSONALI

| SUOI DATI PERSONALI POSSONO ESSERE COMUNICATI PER LE FINALITA DI CUI AL PUNTO 3 A
COLLABORATORI ESTERNI E, IN GENERE, A TUTTI QUEI SOGGETTI PUBBLICI E PRIVATI CUI LA
COMUNICAZIONE SIA NECESSARIA OVVERO OBBLIGATORIA PER IL CORRETTO ADEMPIMENTO
DELLE FINALITA SOPRA INDICATE.

| SUOI DATI PERSONALI RACCOLTI, NEI LIMITI DI QUANTO PREVISTO DALLA LEGGE, POTRANNO
ESSERE OGGETTO DI PUBBLICAZIONE SUL PORTALE ISTITUZIONALE DI S.C.R. PIEMONTE NEL
RISPETTO DELLA VIGENTE NORMATIVA IN MATERIA DI TRASPARENZA [solo se prevista].

IL PERSONALE DI S.C.R. PIEMONTE S.P.A., UNITAMENTE CONSIDERATO, POTRA' VENIRE A
CONOSCENZA DEI DATI COMUNICATI, SECONDO LA PROPRIA QUALIFICA DI INCARICATO DEL
TRATTAMENTO.

5. TRASFERIMENTO DEI DATI ALL’ESTERO.
| SUOI DATI PERSONALI NON VERRANNO TRASFERITI IN PAESI TERZ| EXTRA UE.

6. CONSERVAZIONE DEI DATI PERSONALI

| SUOI DATI SARANNO CONSERVATI PER IL PERIODO MASSIMO DI 5 ANNI DALLA CESSAZIONE
DELL'INCARICO DI COMPONENTE DELL'ORGANISMO DI VIGILANZA SALVO ULTERIORE TERMINE
PREVISTO DALLA LEGGE.

PREBIDENZA - 5.C.R. Plomonte S.p.A. Telofono | 011 8548300 Codlice fisoale partita IVA
Oorso Marconi 10 - 10126 Torino Mall | presidenza@cert scr.picmonte.it 08740180014
Web | wwwsacr.piomontost
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7. DIRITTI DELL'INTERESSATO

IN OGNl MOMENTO, LEI POTRA ESERCITARE, Al SENSI DEGLI ARTICOLI DAL 15 AL 22 DEL
REGOLAMENTO UE N. 2016/679, IL DIRITTO DiI:
A. CHIEDERE LA CONFERMA DELL'ESISTENZA O MENO DEI SUOI DATI PERSONALLI;
B. CHIEDERE L'ACCESSO Al SUOI DATI PERSONALI E ALLE INFORMAZIONI RELATIVE AGLI
STESSI;

C. OTTENERE LE INDICAZIONI CIRCA LE FINALITA DEL TRATTAMENTO, LE CATEGORIE DEI
DATI PERSONALI, | DESTINATARI O LE CATEGORIE DI DESTINATARI A CUI | DATI
PERSONALI SONO STATI O SARANNO COMUNICATI E, QUANDO POSSIBILE, IL PERIODO DI
CONSERVAZI|ONE;

OTTENERE LA RETTIFICA DEI DATI INESATTI O L'INTEGRAZIONE DI QUELLI INCOMPLET];

OTTENERE LA CANCELLAZIONE DEI SUOI DATI PERSONALI CHE LA RIGUARDANO

OTTENERE LA LIMITAZIONE DEL TRATTAMENTO DEI SUOI DATI PERSONALI,

RICHIEDERE E OTTENERE LA PORTABILITA DEI DATI, OSSIA RICEVERLI DA UN TITOLARE

DEL TRATTAMENTO, IN UN FORMATO STRUTTURATO, DI USO COMUNE E LEGGIBILE DA

DISPOSITIVO AUTOMATICO, E TRASMETTERLI AD UN ALTRO TITOLARE DEL TRATTAMENTO

SENZA IMPEDIMENTI,

H. OPPORSI AL TRATTAMENTO IN QUALSIASI MOMENTO AL RICORRERE DI SITUAZIONI
PARTICOLARI CHE LA RIGUARDANG,;

. OPPORSI AL TRATTAMENTO IN QUALSIASI MOMENTO ED ANCHE NEL CASO DI
TRATTAMENTO PER FINALITA DI MARKETING DIRETTO;

J. OPPORSI AD UN PROCESSO DECISIONALE AUTOMATIZZATO RELATIVO ALLE PERSONE
FISICHE, COMPRESA LA PROFILAZIONE;

K. REVOCARE IL CONSENSO IN QUALSIASI MOMENTO SENZA PREGIUDICARE LA LICEITA DEL
TRATTAMENTO BASATA SUL CONSENSO PRESTATO PRIMA DELLA REVOCA,

L. PROPORRE RECLAMO A UNAUTORITA DI CONTROLLO (AUTORITA GARANTE PER LA

PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI - WWW.GARANTEPRIVACY.IT) OVVERO RICORSO

ALL’AUTORITA GIURISDIZIONALE COMPETENTE.

@mmo

8. CONSEGUENZE DELLA MANCATA COMUNICAZIONE DEI DATI PERSONALI.

IL CONFERIMENTO DEI DATI HA NATURA OBBLIGATORIA: LA MANCATA, INCOMPLETA O ERRATA
COMUNICAZIONE DEI DATI POTREBBE COMPORTARE L'ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA DI
SELEZIONE O RENDERE IMPOSSIBILE LA CORRETTA FORMALIZZAZIONE DELL'AFFIDAMENTO
DELL’INCARICO.

9. ESISTENZA DI UN PROCESSO DECISIONALE AUTOMATIZZATO, COMPRESA LA
PROFILAZIONE.

IL TITOLARE NON ADOTTA ALCUN PROCESSO DECISIONALE AUTOMATIZZATO, COMPRESA LA
PROFILAZIONE, DI CUI ALL'ART. 22, PARAGRAFI 1 e 4, DEL REGOLAMENTO UE N. 679/2016.



